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1.Zakl adni_ _0udaje o Skole

Nazev: Stfedni Skola, Tfinec - Kanada, pfispévkova organizace
Pravni forma: pfispévkova organizace

Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj

ICO: 00846660

1Z: 600016404

Statutarni organ: Ing. Jan Franek

Zatfidéni ginnosti (OKEC): 802210

Evidencni poCet
zaméstnancl k 31.12. 2007: 133

Pocet zakd k 30. 9. 2007: 837

Casti skoly: Stfedni odborné ucilisté
Domov mladez
Skolni jidelna

Dalkovy pfistup: telefon: 558 380 000
fax: 558 321 256
e-mail: sekretariat@sostrinec.cz
WWw.sostrinec.cz



Charakteristika 3Skoly

Historie naSi Skoly zacina v r. 1936, kdy vznikla Zavodni ucrnovska Skola
v Tfineckych Zzelezarnach. Od roku 1951 se méni nazev Skoly na Odborné ugilisté statnich
pracovnich zaloh. V zafi 1957 je Fizeni Skoly svéfeno pfimo Tfineckym Zzelezarnam a od
tohoto data vznika Odborné ucilisté Tfineckych zelezaren. Jeho zaméfeni je na hutni vyrobu.
V ramci pfestavby ucriovského Skolstvi v r. 1958 dochazi k pfejmenovani Skoly na Stfedni
odborné ucilisté hutnické Tfineckych Zelezaren.

Rozvoj regionu a vznik celé fady jinych firem se zcela odliSnym zaméfenim pozadoval
kvalifikované pracovniky i v profesich, na které nebyla Skola specializovana. Na tento
pozadavek musela 3kola velice rychle reagovat. Zavadi se vyuka ve stavebnich oborech,
dalSich oborech elektrotechnickych se zaméfenim na automatizaci a regulaci, rozSifuje se
vyuka strojirenskych obord, zahajena je pfiprava zakl ve Ctyfletych oborech s maturitou atd.

Vr. 1991 dochazi k delimitaci Skoly z Trineckych Zelezaren a vzniku samostatného
pravniho subjektu. Rovnéz v této dobé se uskute€nuje pfevod Skoly z ministerstva primyslu
do ministerstva hospodarstvi. Rozhodnutim ministerstva hospodarstvi k 1. 9. 1993 ziskava
$kola, jako jedna z prvnich v CR, statut integrované stfedni $koly, coZ umoznilo obohatit
klasickou vyuku vyuénich obord o studijni obory stfednich odbornych Skol. Vr. 1996
prechazi Skola z ministerstva hospodafrstvi pod ministerstvo $kolstvi. V dlsledku optimalizace
sité stfednich kol rozhodlo MSMT CR o slougeni nasi $koly s Odbornym ugili$tém Ostivky a
s platnosti od 1. 1. 1998 se méni i nazev nasi Skoly na Stfedni odborna Skola, Stfedni
odborné ugilisté, Odborné ugilisté a Prakticka Skola, Lanska 132, Tfinec (dale jen SOS, SOU,
OU a PrS) je zfizena Moravskoslezskym krajem (&j. 7/77/1 ze dne 13.prosince 2001) jako
prispévkova organizace s pravni subjektivitou.
Od 1. 1. 2006 nese Skola novy nazev St f edn i SkeKanadfi ngici spévk
organizace.
Vychovné vzdélavaci ¢innost na Skole zajistuji usekyt eor et i ck éhoo dlyaurkrmn&lan i
vydkwavy ohvy mi mo vyucovani

Teoreti cké propihapalle afebinich plani a u€ebnich osnov schvalenych
MSMT. Zakdm vychazejicich roénikd jsou zadavany odborné roénikové prace. Jejich
ucelem bylo vzbudit u Zaka hlubsi zajem o zvoleny obor a seznamovat se s novinkami oboru
prostfednictvim Internetu, odbornych ¢asopist i literatury. NejlepSi prace jsou pfednaseny na
tradicni konferenci zaka. VSichni zaci Skoly mohou ke své studijni €innosti vyuzivat denné
internet a odborné knihy Skolni knihovny.

Od b o rvnyyc v prdbiha pfevazné na zakazkach od socialnich partnerd systémem
produktivnich praci zakl. Cviéné prace byly minimalizovany a pouzivaji se pouze pfi plnéni
osnov pro nacvik operaci, pro které nebylo mozné zabezpecit odpovidajici zakazku.
Odborné dovednosti ziskavaji Zaci v dilnach, na provoznich pracovistich Tfineckych
Zelezaren, a.s., Tfinec a na pracovistich a stavbach soukromych firem (socialnich partnera).

Vychova vnyiundoo v goskiytuje Zzakim aktivni odpocCinek, rozviji jejich
schopnosti, nadani i zajmy a pomaha jim pfi pfipravé na vyucovani. Pedagogové a dalsi
zaméstnanci Skoly vedou 12 zajmovych krouzkd, pro 2Za&ky organizuje Skola razné
soutéZe, Skolni kola olympiad, divadelni a filmova pfedstaveni, zdravotni a protidrogové
prednasky a besedy, lyzaiské a sportovni kurzy, letni stanovy tabor, kurzy svafovani a jiné.

Kapacita domova mladeze, pfestoze byla v minulych letech sniZzena, neni plné
vyuzita. Z ekonomického pohledu je provoz domova mladeze ztratovy. V tomto pfipadé neni
ekonomicky ukazatel rozhodujici. Vychovné a socialni aspekty nas vedou k tomu, abychom
domov mladeze provozovali i nadale. Podobné zafizeni v blizkém okoli neni. Ztraty v hlavni
¢innosti jsme schopni pokryvat z pFijmU z doplrikové ¢innosti - ubytovaci sluzby.



Skolni kuchyné a jidelna zabezpeduje stravovani zak(i a zaméstnancu. K napinéni
kapacity kuchyné (200 jidel denné) jsme vyuzili moznosti poskytovat stravu cizim stravnikim
v doplfikové €innosti. Kuchyné je postupné upravovana tak, abychom splfiovali pozadavky
vyplyvajici ze zakona €. 258/2000 Sb., vyhlasky MZ ¢&. 107/2001 Sb. a vyhlasky MZ ¢.
108/2001 o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz Skol. Opravy jsme provedli
z vlastnich prostfedkd.

Vychovné poradenstvi zabezpeluji 2 vychovni poradci, ve Skole je realizovan
program protidrogové prevence a je uréen protidrogovy koordinator.

Skola je zapojena do celé Fady projektd. Dochazi tak k odbornému rozvoji
pedagogickych pracovnikl, vétsi motivaci Zaki a modernizaci technického vybaveni $koly.
Ucast v projektech je dokumentovana v pfiloze €. 10.

Doplnikova ¢innost je vykonavana v ¢innostech vymezenych zfizovaci listinou. Tyto
¢innosti pfimo navazuji na hlavni ucel a pfedmét ¢innosti. Jedna se predevS§im o efektivni
vyuziti kapacit nasi skoly.

Okruhy ¢&innosti, které se nejvétsi mirou podileji na pfijmech z doplfikové Einnosti:
hostinska ¢innost,

porfadani odbornych kurzu, Skoleni a jinych vzdélavacich akci — rekvalifikace,
ubytovaci sluzby,

provozovani télovychovnych zafizeni,

zamecnické a kovoobrabécské prace, udrzovaci prace na stavbach.

A S

Cil doplrikové &innosti:
- posileni vlastnich zdroja pro dofinancovani potfeb v hlavni €innosti,
- vyuziti volnych kapacit Skoly pro doplfikovou €innost,
- propagace a zviditelnéni Skoly v regionu, ale i v celorepublikovém méfitku
prostfednictvim poskytovanych sluzeb a vyrobku.

Vyznamnou soucasti doplikové Ccinnosti je v poslednich letech rekvalifikace.
Rekvalifikace, jako jeden z ¢lanku celozivotniho vzdélavani, pfimo navazuje na hlavni ucel a
predmét &innosti nasi $koly. Diky dobré spolupraci s Uradem prace v Tiinci a Frydku-Mistku
realizujeme vypracované rekvalifikaéni programy v oblastech kuchaf-Cidnik, soustruznik-
frézaf, slévaCské prace a dalsi.

Nejvys8i pfijmy v doplfikové Cinnosti zajistuji sluzby v pohostinstvi a ubytovani.
| touto Cinnosti pfispivame nejenom k popularité naseho zafizeni a dosazeni zisku, ale
podporujeme i ziskavani odbornych dovednosti a znalosti u Zzakd oboru kuchaf-€iSnik,
v€etné zajemcu o rekvalifikaci.

Vyuzitim volnych kapacit sportovnich zafizeni pfispivame ke snizovani rezijnich
nakladd hlavni €innosti.

Dopliikova ¢€innost neni vykonavana jen za uCelem dosaZeni zisku, cilem je
rozSifovani a modernizace vykonavané cinnosti.
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Udaje o 3kolské radé

Skolska rada byla zfizena dne 1. zafi 2005 usnesenim Rady Moravskoslezského
kraje €. 18/895 ze dne 13. €ervence 2005.

Skolska rada ma 9 ¢&lent. Doplfiujici volby na uvolnéné misto z fad zakonnych
zastupcl nezletilych zakl a zletilych zakd probéhly dne 21. 11. 2006.

SloZeni Skolské rady po dopliujicich volbach:
¢lenové jmenovani zfizovatelem -  Ing. Vaclav Hermann, Mgr. Ladislav Chromec,
Ing. Jakub Trojek
¢lenové voleni zakonnymi zastupci
nezlet. zaku a zletilymi zaky - Libuse Cankovova, Ivan Marthaus, Vojtéch
VaSenda

¢lenoveé voleni pedag. pracovniky
Skoly - Mgr. Helena Waclawkova, Ing. Jana Zmijova,
Pavel Szalbut

Zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008 se uskutecnilo 23. fijna 2007 a 11.¢ervna
2008. Volby do nové Skolské rady prob&hnou 11. listopadu 2008.



2.Pfehbkbdrd vzdélani, které Skola vvucuje
K- d obg N§zev oboru Schvalovac2 dol ogky
26-44-M/001 | Automatizagni technika 1/}5%)93/?8MT CR dne 4.10.1999, ¢&.j. 29 162/99-23 s platnosti od
Vydalo MSMT CR dne 22.6.1999, &.j. 24 780/99-23 s platnosti od
64-42-M/037 | Management obchodu a sluzeb tfdiﬁ:gﬁ/iéw CR dne 10.6.2004, &. 19 277/2004-23 s platnosti od
1.9.2005.
78-42-M/001 | Technické lyceum f%hzgglg MSMT CR dne 7.7.1999, €.j. 24 959/99-23 s platnosti od
21-43-1/001 | Hutnik — operétor ?L/')g.iils;agg/?SMT CR dne 4.6.1997, ¢.j. 22 505/97-71 s platnosti od
21-52-H/005 | Hutnik \l/ﬁggog/fSMT CR dne 10.4.2003, &.j. 15 208/03-23 s platnosti od
23-44-L/001 | Mechanik strojii a zafizeni YgéggoySMT CR dne 3.12.2001, &.j. 29 459/01-23 s platnosti od
23-51-H/001 | Zameenik \ﬁfgg)oglféMT CR dne 6.12.2002, &.j. 25 919/02-23 s platnosti od
23-56-H/001 | Obrabae kovil \l/ggg)og/?SMT CR dne 24.7.2000, &.j. 24 010/2000-23 s platnosti od
26-42-L/001 | Mechanik silnoproudych zafizeni ;‘/ﬁiggg/fSMT CR dne 25.1.1999, ¢&.j. 10 544/99-23 s platnosti od
26-43-L/001 | Mechanik elektronik \1/}/g.allo92/|68-MT CR dne 25.6.1996, C.j. 22 337/96-23 s platnosti od
33-56-H/001 | Truhlaf \{ggg)oxéMT CR dne 28.6.2004, &.j. 21 354/2004-23 s platnosti od
36-52-H/001 | Instalatér YgigjgyéMT CR dne 3.3.1997, &,j. 14 399/97-72 s platnosti od
36-67-H/001 | Zednik Yﬁi&ySMT CR dne 11.8.1997, &.j. 27 633/97-72 s platnosti od
65-51-H/002 | KuchaF — &inik pro pohostinstvi \l/-)sggaog/fSMT CR dne 30.5.2003, &.j. 20 737/03-23 s platnosti od
23-51-E/004 | Zamegnické prace a udrzba \l/}g)éi\gJQQSMT CR dne 9.8.1995, &.j. 20 154/95-24 s platnosti od
31-59-E/001 | Siti odévi gghl\{é;illc;%SZMT CR dne 8.4.2002, ¢&.j. 17 215/2002-24 s platnosti
36-67-E/001 | Zednické prace ggq\fé;illoz%szll\/ﬁ CR dne 17.5.2002, ¢&.j. 19 589/2002-24 s platnosti
65-52-E/001 | Kuchaské prace Schvalilo MSMT CR dne 30.8.2001, &.j. 24 018/2001-24 s platnosti

od 1.9.2002.

a
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3. Prehbedac av iditbly

ULI TEL/ULI TELf NEPEDAGOG. PRAC.
THP DNI n.

Spluji § 9*/ 45 29 12 35

Nesplfiuji § 9*/ 5 6 - -

VS 45 8 3

uso 5 26 9

Ostatni vzdél. 0 1 0 33

CELKEM 50 35 12 35

CELKEM ZAMNST N@ BlL2CE8 -K32

*/ Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich



4. Udaje o
prijeti

ipaeinnnédedbloolonizadocsha kc e
2008/ 20009

pfijimacim
ndo Skkod Iny r ok

Pfijimaci Fizeni probéhlo v souladu s ustanovenim § 59 a § 60 zakona &. 561/2004
Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a svyhlaskou & 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdéjSich predpist. Na

Skolni rok 2008/2009 se pfijimaci zkousky nekonaly.

Nebylo podano zadné odvolani proti nepfijeti.

Pol et uchaze
L2sl o N§zev oboru - - - Pozng8mky
pSi hhigg pSijat
1.kolo|dal gll.kolo|dal ¢
64-42-M/037 | Management obchodu a sluzeb 9 12 9 12 Ctyflety maturitni
26-44-M/001 | Automatizacni technika 17 2 17 2 Ctyflety maturitni
78-42-M/001 | Technické lyceum 0 0 0 0 neotevien
21-43-L/001 | Hutnik-operator 30 0 30 0 Ctyflety maturitni
26-43-L001 Mechanik-elektronik 0 0 0 0 neotevien
26-44-L/001 | Mechanik stroju a zafizeni 27 3 27 3 Ctyflety maturitni
26-47-L/001 | Mechanik silnoproudych zafizeni 0 0 0 0 neotevien
21-52-H/005 | Hutnik 18 0 18 0 Trilety u€ebni
36-52-H/001 | Instalatér 0 0 0 0 neotevien
65-51-H/002 | Kuchaf-¢iSnik pro pohostinstvi 14 10 14 10 TFilety u€ebni
23-56-H/001 | Obrabéc kovu 27 3 27 3 Trilety uebni
33-56-H/001 | Truhlaf 0 0 0 0 neotevien
23-51-H/001 | Zamecnik 21 9 21 9 Ttilety uCebni
36-67-H/001 | Zednik 0 0 0 0 neotevien
65-52-E/001 | Kucharské prace 8 0 8 0 Ttilety uCebni
31-59-E/001 | Siti odév 0 0 0 0 neotevien
23-51-E/004 | ZamecCnické prace a udrzba 4 2 4 2 Ttilety u€ebni
36-67-E/001 | Zednické prace 0 0 0 0 neotevien
33-56-E/001 | Truhlafské prace 5 2 5 2 Ttilety uCebni
Prace ve zdravotnickych a
69-55-E/005 | socialnich zafizenich — 4 4 4 4 Ttilety u€ebni
pecovatelské prace

a



5. Udajoevysl edwizd® | 4 @éhkipodle ci | it anovedskoh ni mi
vzdél &vpecoogi amy a podle poskytovaného stupné vz
zavéreédnych zkousSek, maturitnich zkousSek

V pfilohach jsou obsazeny prehledné Udaje o vysledcich vzdélavani zaku, absenci,
chovani a vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek.

KomenttAdorketi ckému vyucdovani

Casové rozpisy osnov, které vsichni vyudujici zpracovali pro $kolni rok 2007/2008,
byly splnény. V ramci kontrolni a hospitaéni ¢innosti bylo provedeno 20 hospitaci a kontrol,
pfi nichz nebyly zjistény zavazné nedostatky pfi plnéni cild vychovné vzdélavaciho
procesu.

V teoretickém vyucCovani pracovalo 12 pifedmétovych komisi, jejichz ¢&innost
spocivala v koordinaci u¢ebnich osnov, pfredmétovych a oborovych soutézi, kulturnich akci
(divadelni a filmové predstaveni, vystavy) a pfipravé maturitnich a zavére€nych zkousek,
organizaci krouzk( vramci mimoskolni &innosti, kterych pracovalo 12. Ukolem
pfedmétovych komisi bylo rovnéz zajistit koordinaci mezi teoretickym vyuovanim a
odbornym vycvikem.

Hodnoceni vyukového procesu ve Skolnim roce 2007/2008 je pozitivni. Planovany
rozsah uciva v jednotlivych pfedmétech byl probran. SkuteCnosti potvrzuji i zavéry
z Cinnosti pfedmétovych komisi.

Ho d n o cmeantiu rch zkou§ e:k
Maturitni zkousky se konaly v pofadi - pisemna &ast z JC dne 10. 4. 2008,
prakticka ¢ast dne 6.-7. 5. 2008 a 13.-15. 5. 2008,
ustni ¢ast ve dnech 19. - 28. 5. 2008.
Maturitni zkousky v fadném terminu konalo 94 zakd. Vysledky jsou uvedeny v tabulce
Souhrnna statistika tfid.

Hodnoczdviér e ny c hv abdeeshuvzddlléni, v nichz se dosahuje stfedniho
vzdélani s vyucnim listem ve Skolnim roce 2007/2008:

Zavérecné zkousky se konaly v ¢ervnu 2008 v poradi:

pisemna zkouska dne 2. 6. 2008,

prakticka zkouska z odborného vycviku ve dnech 3. 6. - 5. 6. 2008,

ustni zkouska ve dnech 12. 6. - 17. 6. 2008.

Zavére€né zkousky v Fadném terminu konalo 100 zakad.

Vysledky zavéreCnych zkouSek jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tfid —
zavérecna zkouska.

Ve Skolnim roce 2007/2008 ve vSech oborech vzdélavani se zavérecné zkousky
konaly v ramci projektu Kvalita 1 - nova zavéreCna zkouska podle jednotného zadani.
Pfipominky uciteld odbornych pfedmétu a uciteld odborného vycviku k navrhu koncepce
nové zavére&né zkousky byly zpracovany v dotaznikovém Setfeni NUOV.

Ve Skolnim roce 2007/2008 ziskalo 5 zakli ocenéni ,Talent regionu 2008%, které
udéluji Tfinecké zelezarny, a.s. ve spolupraci s Kvalifikaéni a personalni agenturou, o.p.s.
Tfinec, pod zastitou Moravskoslezského kraje a 1 zak ziskal ocenéni ,Talent 2008°, které
udéluje mésto TF¥inec.



Koment@adbd&rnému vycvi ku

Odborny vycvik probiha v arealu dilen; zacina u zaka jiz v 1. roéniku, kde hlavni
témata jsou zaméfena na ziskani manualni zruénosti. Prostory nabizeji dostatecnou
kapacitu pro profesni rozvoj Zzaka. Praktickou a teoretickou €ast odborného vycviku
zabezpeduji ucitelé odborného vycviku, spliujici pozadavky pro vysoky standard vyuky.

Ve 2. ro€niku se Zaci nejprve formou nacvikd na odbornych pracovistich seznamuiji
postupné s jednotlivymi Cinnostmi a formami prace daného pracovisté. Odborny vycvik
maturitnich oboru a tfiletych obor( technického zaméfeni probiha v dilnach s modernim
technologickym vybavenim. Zaci zde pracuji na konvenénich obrabécich strojich, ale i
Cislicové fizenych obrabécich strojich. PFi vyuce pouzivaji méfidel, nastroji a pfistroju
nejvy$si technické urovné, aby byli dostateéné pfipraveni pro praci v modernich
provozech firmy. Vzhledem k tomu, Ze se uroven techniky neustale vyviji, probiha
pribézné modernizace jednotlivych pracovist a obnova stroji a zafizeni na celém Useku
praktického vyuc€ovani.

Ve 3. a 4. ro¢niku jsou zdokonalovany pfedchozi dovednosti. V ramci plnéni osnov
probihala vyuka na 38 pracovistich v TZ a u 32 dal$ich firem na zakladé smluvniho
vztahu. Tuto individualni vyuku zajiStovalo 82 instruktorl zfad kvalifikovanych
pracovnikl firem, ktefi byli proSkoleni pracovniky Skoly, schvaleni feditelem Skoly a
vedoucim provozu nebo firmy. Prabéh vyuky zaku praibézné kontrolovali a koordinovali
ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku.

Soucasti tohoto celku je svareCska Skola, kde maji Zaci oboru Instalatér, Zamecnik
a Mechanik stroji a zafizeni moznost ziskani svareCského prikazu pro svarovani
plamenem, elektrickym obloukem a pajeni plastd. Vyuka probiha za neustalé uzké
spoluprace pedagogickych pracovniki a je koordinovana s teoretickou vyukou. | v
soucasné dobé se snazime prabézné zlepSovat pracovni prostfedi zakim, zkvalithiovat
technické vybaveni a do vyuky =zahrnovat novinky z obord, zaroven zvySovat
kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd. Vramci pinéni osnov probéhly kurzy
svarovani. SvareCské prukazy na svafovani elektrickym obloukem obdrzelo 26 zaku a 28
zakd obdrzelo svarfe€sky prikaz na svarfovani plamenem. Celkem se zuc€astnilo
svare€ského vycviku 54 zaku v tydennich zau€ovacich kurzech.

Ve Skolnim roce 2007/2008 provedeno 43 hospitaci a 52 kontrol; nebyly zjistény
zavazné nedostatky. Do hospitacni €innosti byly zafazeny i kontroly pracovist po strance
bezpecnosti prace.

Hl avn2tthemonageho o d b o jenv@st cakav He csmyski upro
hospodarnost, zodpovédnost za kvalitu odvedené prace, k pééi o dodrzovani
bezpecnostnich ustanoveni a ochrané& zdravi pfi praci a osvojeni si vSestranného
odborného zakladu. V tomto vidime cestu ke splnéni naSeho ukolu - pfipravit
univerzalné kvalifikovaného pracovnika pro na$e socialni partnery. Na tomto ukolu se v
soucasnosti podili 30 ucitel odborného vycviku pod vedenim 3 vedoucich uditeld OV a
zastupce feditele pro praktické vyucovani, ktefi vycvik Zzaku provadi jak ve
specializovanych modernich dilnach, tak pfimo ve firmach.

V ramci odborného vycviku spolupracuje nase Skola s organizacemi napf.
Tfinecké Zelezarny a.s.,Strojirny Tfinec, Slévarny Tfinec, které svym vybavenim nabizi
nasim zakim odborny rlst, moznost vyuziti svych znalosti a seznameni se s pracovnim
procesem v praxi.
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Vyuka odborného vycviku v systému Fizeni jakosti (norma CSN I1SO 9001) - vyuka
samotna se provadéla dle ucebnich pomlcek vydanych Tfineckymi Zelezarnami, a.s.
Trinecké Zelezarny rovnéz zajistily opakované proskoleni ucitelll OV a zabezpecily ucast
odbornikd z praxe u zavérecnych zkousek.

Ve Skolnim roce probihala soutéz zakl ve znalostech z bezpecnosti a ochrany
zdravi a soutéz odbornych dovednosti. Soutéz byla komplexni a obsahovala teoretickou
Cast, praktickou Cast a otazky zamérené na systém fizeni jakosti.

K vyuce vyuzivame téz spojeni s profesnimi sdruzenimi, které nabizeji ziskavani
nejnovéjSich poznatkl, a tim vysokou profesionalitu a aktualnost vyuky. Jsme cleny
Cechu topenarl a instalatér( CR, Cechu kovo, SdruZeni podnikatell v pohostinstvi,
stravovacich a ubytovacich sluzbach CR.

Tradic¢ni provérkou teoretickych a praktickych znalosti Zaka jsou soutéze zru€nosti.
Z&ci tak maji moznost ziskat nové zku$enosti, poznat nové moderni technologie a
setkavat se s novymi lidmi. Jsou to soutéZze s mezinarodni uc€asti v ramci veletrhu a
vystav, Strojirensky veletrh Brno, Gastrofestival Ostrava, Stavebni veletrh Ostrava, kde
se utkavaji zaci oborl Mechanik stroju a zafizeni, Mechanik elektronik, Zamecénik,
Instalatér, Obrabéé kovd, Kuchar - &¢ignik. Usek odborného vycviku zabezpedil rovnéz
rekvalifikacni kurzy. Ve Skolnim roce 2007/2008 probéhly tyto rekvalifikaéni kurzy:
Obrabéc kovl se zamérenim na CNC, Obrabéc¢ kovu -frézaf, Kuchar — ¢iSnik, Slévadské
prace. Ve Skolnim roce 2007/2008 probéhly dva rekvalifikacni kurzy dle pozadavku
Uradu prace Frydek-Mistek v oboru Obrab&& kovi se zaméFenim na CNC stroje.
Celkem bylo rekvalifikovano 28 zajemcu.
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Spravni Ffizeni

Pfehledny vy€et rozhodnuti feditele Skoly podle zakona ¢&. 561/2004 Sb., o

pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy3Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), §
165, odst. 2), eventuelné pocet odvolani proti tomuto rozhodnuti podle zakona €. 500/2004

Sh. (spravni rad).

Vylouéeni ze studia

PocCe Odesl| |Vyhovi{Vyhov
Rozhodnuti |[Po¢dqodvollVyhovi{z¥izo] sprayjyac. R
org.
Pfijeti ke studiu 223 ) J ) - -
Nepfijeti ke studiu ] } j i i i
Prijeti do vy&Siho 3
ro¢niku
Opakovani roéniku 43 ) ) i ) i
PFestup, zména oboru 51 i i i i i
Pferu$eni studia 4 } j i ) i
Podminéné vylouceni
. 34 - - - - -
ze studia
1 - - - - -
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Zpr awaviranh ment al ni Cinnosti za Skolni rok 2007/ 20 (

Skolni €éinnost:

1. Béhem celého Skolniho roku byli Zaci prvnich a druhych ro€nik(l seznamovani
s chovanim vedoucim k udrzitelnému rozvoji v predmétu ekologie.

2. Den bez aut — 22.9.2007, v ramci pfedmétu ekologie byli Zaci seznameni s dopady
dopravy na ZP formou diskuze a nasténky.

Exkurze a mi moSkol ni cinnost:

1. Fa Nehlsen — exkurze na dotfidovaci linku a sb&rny dvir. Zaci byli seznameni se
systémem nakladani s odpady v mésté Ttinci. Exkurze se zu&astnily tfidy MG2 a
HOL1.

2. Velka Raca — celodenni ekologicka akce cCisténi lesa se zucastnily:
dne 19.9. tfidy HO1, ME1, TR1
dne 20.9. tfidy AT1, MZ1.

3. Den zemé — dne 10. 4. 2008 probéhl uklid okoli 8koly a aleje na Kanadé, akce se
zucastnily tfidy ME2, MZ2 a TL2.

4. Chemicka upravna vody a Teplarna Energetiky TZ, a.s. — dne 9.6.2008 se zug&astnili
Z4ci tfidy ME1 exkurze na demineralizacni linku chladici vody.

Pfrednds8ky a konference:

1. 7.rocnik ekologické konference — 6.12.2007 se zucastnila tfida AT2, Skolu
prezentovali 3 Zaci. S praci ,Jak se divaji na BIO vyrobky ob&ané naseho mésta?”,
ziskali cenu hosta.

2. Programy ekologické vychovy Stfediska ekologické vychovy VITA — dne 10.4.2008
byly realizovany pfednasky pro tfidu MG2 , Africka vesnice“ a pro tfidu HO1 ,Bestiar a
prava zvifat‘. Ostatni pozadované programy nebylo mozno zaradit z dlivodu
neslucitelnosti s rozvrhem ftfid.

3. Enersol 2008 — V krajském semifinale v Ostravé se zak tfidy AT4 s praci ,Energie
budoucnosti — alternativni pohony* umistil na 1. misté a dva zaci ze tfidy MZ3
prezentovali praci ,Tepelna Cerpadla®“.

V narodnim finale v Plzni obsadil Zak tfidy AT 4 7.misto se stejnou praci.

4. Dny energie na Olze — dne 17.4.2008 probéhlo 5. mezinarodni setkani studentd na
Olze, tfi Zaci tfidy ME1 prezentovali svou praci ,Jaderna fuze®. Dne 18.4.2008 zak
tfidy AT 4 a tfi Zaci tfidy ME1 reprezentovali nasi Skolu vystavou autiCek na
obnovitelny pohon.
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Zprava o c¢innosti v Vv c-hvoev nSékhool np206Y/@8doccee SS

Vychovné kldimi s e
Pohovory s zaky - 17
Pohovory s TU nebo UOV - 2
Pohovor ve tfidé - 1
Spravni fizeni - 30
Potvrzeni pfihlasSek k dalSimu studiu — 62 34 -VS
28 - Nastavboveé studium

ZaFi - zjistovani zajemcd na veletrh VS
- nabidka ¢asopisu Student
- zjistovani zajemct o ,Podporu romskych zak( stfednich Skol na obdobi
zafi — prosinec 2007¢
Listopad - Seminar vychovnych poradcu — Frydek — Mistek

Prosinec — Pfednaska KVV Ostrava pro Zaky 3. a 4. ro¢nikd maturitnich obor( o moznostech
profesniho uplatnéni v ACR.

Leden — Skoleni TU a UOV - omlouvani absence, vedeni tfidni knihy

Leden — tnor - Zaji$téni prednasky referentky Uradu prace Tfinec Mgr. Serafinové pro treti
a Ctvrté rocniky

Listopad — kvéten - Informace a nasténky dalSiho studia pro Zaky tretich a Ctvrtych ro¢niku.

Unor — duben - Kontrola pfihlasek k dal$imu studiu.

Zprava o &€innosti St ud&mtnakéd nvaed\y k3 nTiim meoce 20

Ve Skolnim roce 2007/2008 studentska rada pracovala v po¢tu 12 zak({. Studenti se
schazeli kazdé liché pondéli v aule, kde pfedkladali a pozdéji projednavali s vedenim Skoly
riizné problémy tykajici se chodu Skoly, vybaveni, vyuky atd.

Clenové studentské rady se podileli na organizaci vefejnych sbirek pofadanych
ob&anskym sdruzenim a to: Srdi¢kovy den (Zivot détem), Cervena stuzka (Svétovy den boje
proti AIDS), Bild pastelka a Kvétinkovy den (podpora boje proti rakoving). Byli
spoluorganizatory besed pro zaky na téma : , Sex, AIDS, vztahy* a ,Zivot v zavislosti“.

JelikoZz praci ve Studentské radé ukondCili maturujici studenti, dochazi k postupnému
vytvareni nové Studentské rady.

Dne 4. 6. 2008 se 3 Clenové zucastnili setkani studentskych parlamentd druzebnich
Skol ve Frydku — Mistku.

Dne 19. 6. 2008 probéhla 1. schizka nové rady. Hlavnim cilem této schizky bylo
pfedevsim rozsifit Fady ¢lend SR o zastupce ostatnich tfid pro nasledujici Skolni rok.
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6. Udajaekbi vita

ch a prezentaci Skoly

Spoluprace s méstem,
obci — konkrétni aktivity

- Den Zemé — ekol. akce org. odborem ZP MU Tfinec
(5 tfid)

- Hlavni partner v koordinaénim tymu projektu ,Centrum
bakalarskych studii v TFinci“

- Spoluprace s kulturnim domem Trisia Tfinec

Spoluprace s profesnimi
organy (Hosp. komora,
cechy, firmy a dalSi)

- NUQV - tvorba uéebnich dokumentt

- Tfinecké zelezarny, a.s., a dcefiné spole¢nosti

- HRAT - rozvojova regionalni agentura

- KAPA — kvalifikaéni a personalni agentura

- SVET VZDELAVANI - celoZivotni ugeni

- Urad prace Frydek-Mistek

- Pobogka Ufadu prace Frydek-Mistek v TFnci

- CBA Gastrofestival, CBA Hanacky pohar,
celostatni védomostni olympiada Cechu topenait a
instalatérd — ucast a pfiprava soutézi, krajské a celostatni
kolo soutéZe ,ucen instalatér”, odborné seminare, ucast
odbornika z praxe u zavére¢nych zkousek

Aktivity zaku (Skolni
Casopis, studentska rada,
divadelni soubor, Skolni
sbor atd.)

- Skolni kola jazykovych soutézi (500 zaku)

- Skolni kolo olympiady v JC (29 zaku)

- Celostatni matematicka soutéz Klokan (42 zaku)

- Setkani predstavitell studentskych rad
spolupracujicich 8kol z Frydku-Mistku, Zdzieszowic,
Skoczowa, Cadce a Tfince ve Frydku-Mistku

- Studentska rada uspofadala v prabéhu skolniho roku
12 akci

- Soutéz SUDOKU Skolni a krajské kolo (60 zaku)

Akcepr ezent ace€
www stranky, dny
otevienych dvefi atd.

- Den otevienych dvefi, 8.11.2007

- Prezentace Skoly a jeji mezinarodni spoluprace na MSV
Brno 2007

- 8. odborna konference zak(l s mezinarodni ucasti

- 7. stfedoskolska ekologicka konference T¥inec

- 5. mezinarodni studentska konference -,Nejen Den Zemé*,
Setkani studentd na Olze, C. Té&Sin - Cieszyn

- krajské a celostatni kolo Enersol 2008, Ostrava, Plzen

- WWW.Sostrinec.cz
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Pfriprava a organizovéani

sout ézi

Regiondl ni

sout éze

Nadzev

B&h Kanadou — pro zaky ZS

(80 zaku), 18. 10. 2007

20. ro¢nik Hutnicka latka-skok vysoky s hudbou

(60 zaku), 27. 3. 2008

Corny — stfedo8kolsky pohar v atletice

(150 7aku), 26. 9. 2007

Mikulassky turnaj ve stolnim tenise — OU

(23 z4ka), 6. 12. 2007

Turnaj v ringu pro zaky OU

10. 4. 2008

15. ro€nik celostatni modni prehlidky v Mohelnici

22. 5. 2008

Me z i

nar odni

e

sout éze

Nadzev

Mez. turnaj O pohar feditele Skoly v salové kopané

(80 zaka), 22. 11. 2007

Mez. vanoc€ni turnaj - stolni tenis jednotlivci

(26 zaku), 20. 12. 2007

Mez. turnaj v odbijené

(70 Zaka), 6. 2. 2008

Mez. soutéZ Enjoy Your English

(16 zaku), 6. 2. 2008

7. roénik konference zakul

(27 24ka), 19. 3. 2008

Umi sténi ZzZ4akd na

sout ézich

Regionél ni

sout éze

Nazev 1. mi st|2. mi st |3. mi st
7. ekologicka konference druzstvo

Barman. soutéz O pohar starosty CT 1 zakyné

Okr. kolo SH ve stolnim tenise 1 zak

Okr. kolo Florbal druzstvo

Okr. kolo Futsal druzstvo

Okresni pfebor v hokejbalu druzstvo

Regionalni kolo ve stolnim tenise Hlu€in druzstvo divek

Kraj skeé

sout éze

Nazev 1.

mi st |2.

mi st |3. mi st

StfedoSko. pohar v atletice Corny

druZstvo hoSi | druZstvo divky

Napajeni sluncem Ostrava 1 zak
Krajské kolo florbal Druzstvo
Kraj. kolo UcCen instalatér 1 zak
Kraj finale futsal Druzstvo
Krajsky pfebor v hokejbalu druzstvo
Narodni soutéze
Ndzev 1. mist|2. mist|3. mist
Finale Hokejbal proti drogam Praha druZstvo

Mezinarodni soutéze
Nazev 1. mi st |2. mi st |3. mi st
7. ro¢. mez. turnaje v salové kopané druzstvo
Mez. turnaj v plaz. volejbalu Skoczow Druzstvo
Mez. matem. soutéz Cadca 1 zak
,Zlata jehla“ 1 Zakyné
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7.Udaje o vysledcich ionspe&doi Ceskostskel ni insy

Ve $kolnim roce 2007/2008 nebyla na nasi $kole provedena Zadna kontrola Ceské
Skolni inspekce.

8. Zakl adni udagfee mi_ hdlkplod

Za ucetni rok 2007 bylo dosaZzeno kladného hospod
cinil 17 909 K¢.

Kladného hospodarského vysledku bylo dosaZzeno diky hospodareni v doplfikové Cinnosti (po

zdanéni 693,15 tis. KC). Tento zlepSeny hospodafsky vysledek pokryl ztratu v hlavni ¢innosti

(-675,24 tis. K&).

Na hospodarském vysledku se podilely pozitivné tyto faktory:

- dostatecné vytvoreni vlastnich zdrojl (zejména z poskytovanych sluzeb v ramci
doplikové ¢innosti), které plné kompenzovaly ztraty z hlavni ¢innosti,

- pronajem volnych kapacit nebytovych prostor,

- dodrzovani pfisnych pravidel hospodareni a efektivni fizeni pohledavek

- zvySovani efektivnosti a hospodarnosti provozu.

V uCetnim obdobi roku 2007 byly splnény vSechny ekonomické ukazatele
stanoveny zfizovatelem, v€etné dodrzeni limitu poctu pracovnik.
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